STATUT
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 198512169 z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1
949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Poz. 356

6. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania

przy tworzeniu statutow.




Spis tresci

ROZAZIAT L ..t sttt b s e e e s b e s 3
POStaNOWIENIA OZOINIC ... .eevereeiiitieieetisiee ettt ettt sb e b s bt et e bt s aneseesbe e b e nreese e resaeenes 3
ROZAZIAT IL ...t st b s e e b e s r e e e ne e enes 5
Cele 1 zadania PrzedszKola .......c..eecveiirieiinieee e e 5
ROZAZIAT ITL....cneieeeee et st sb e et b s n e b s r e e re e 9
Organy przedszkola 1 ich KOMPELENCIE......ooveeviriirieiiriieereeeee et 9
ROZAZIAT TV ..ttt s b et b e st b et e b b et saeetesbeeanes 13
Organizacja pracy PrzedSZKOLa........coeeueririeiinieiese ettt sttt s et b e sae e e s see e 13
ROZAZIAT V..o 20
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola ..........occoeveeieiiiininiinniinicnecnens 20
ROZAZIAT V..o 25
Zasady odplatno$ci za PrzedSzZKOlLe .......oouieeieiiiiieieeeee e s 25
ROZAZIAT VL ...ttt sttt st e b e bt e s bt e s bt e sateebeebeesaeesanenas 26
Prawa 1 ODOWIGZKI AZICCH...eeeeuveeiieiiiiieeeciieesieeeee ettt e etee e st e et e e stte e s be e e sateessteesbteeenseeesseesnseeenseessnsnennes 26
ROZAZIAT VL.t ettt sttt e b e b e s bt e s be e sateeabeebeesbeesanenas 28
WSPOIPTACA Z TOAZICAIM ..cuvvveeeiiieieeiiieete ettt sttt s r e s e r e s e eesre e 28
ROZAZIAT IX ..ttt ettt sttt e b e b e be e s bt e sat e et e e beesaeesanenas 30
Ceremonial PrzedszKoIny ......c.coveviiiiiiiiiiic e 30
ROZAZIAT X ...ttt h e bt sttt b e b e s bt e s bt e sat e et e e nbeesaeesaeenas 30
POStanowienia KONCOWE ........cocuiirireeriiiiee ettt s s e e e 30



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 11
. Siedziba przedszkola miesci si¢ we Wtoctawku przy ul. Papiezka 89.
. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 11.
. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa
w§ 1ust. 1;
2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe;
3. dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot
nr11;
4. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;
5. rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.
§2
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Wioctawek.
. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ we Wtloctawku przy ul Zielony Rynek
11/13.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy.
. Przedszkole posiada podluzne pieczgcie:
Zespot Szkot Nr 11
Przedszkole Publiczne Nr 11
ul. Papiezka 89
87 — 800 Wtoctawek
tel. 54 233 1233
. Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Obstuga administracyjno- finansowa Przedszkola prowadzona jest wedtug odrgbnych
przepiséw
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nast¢pujacych skréoconych nazw
Przedszkola: PP nr 11.
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci w wersji papierowe]
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady przyjecia dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§3
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie

z biezaca uchwata Rady Miasta Wiloctawka.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu — zgloszonych do godziny 8.00

w dniu nieobecnosci — optaty, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2, s obnizone odpowiednio
do czasu trwania nieobecnosci.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez MOPR.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych
na poczatku miesigca.

Pozostate warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno -
prawna o korzystaniu z ustug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych

opiekunéw dziecka.
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Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola
§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Zadania Przedszkola:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom  rozwijajacym  si¢ W  sposOb  nieharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji s§wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozw6j  wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6
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§5

Dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom udzielana
jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.



3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
A
1. rodzicami uczniow;
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3. innymi przedszkolami, szkotami;
4. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1. rodzicow ucznia;

N

dyrektora przedszkola;

(98]

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia;

4. pielegniarki szkolnej;
5. poradni;

6. pomocy nauczyciela;
7. asystenta nauczyciela:
8. pracownika socjalnego;

9. asystenta rodziny;

10. kuratora sagdowego;

11. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.



6. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2. zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,;
3. zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4. porad i konsultacji.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 6
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§7

1.Stanowisko Dyrektora Przedszkola zajmuje Dyrektor Zespotu Szkot nr 11, a powierza je

1 odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.

. Postepowanie, o ktorym mowa w pkt. 1 reguluja odrebne przepisy.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 4.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Kompetencje Dyrektora:

1. kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2. sprawuje nadzor pedagogiczny;



10.

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

§ 8

. W razie nieobecnosci dyrektora Przedszkolem kieruje wicedyrektor.

. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegotowym zakresie

obowiazkow, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.

. Zadania wicedyrektora:

1. Opracowuje tygodniowy plan pracy nauczycieli,
Kontroluje dzienniki pracy grup przedszkolnych,
Nadzoruje prowadzenie rozktadow materiatéw, dokumentacji,

Prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie z opracowanym planem obserwacji.

wok N

Koordynuje udzial dzieci w konkursach, organizacj¢ uroczystosci, imprez
1 wycieczek.

6. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli 1 prowadzi
obowigzujaca dokumentacje.
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7. Przygotowuje projekty dokumentéw szkolnych informacje o dzialalnos$ci
dydaktyczno - wychowawczej.

8. Opracowuje opinie o pracy pedagogicznej podleglych nauczycieli.

9. Pehi dyzury w przedszkolu wedlug ustalonego harmonogramu.

10. Nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP na terenie szkoty.

11. Informuje Dyrektora Zespotu Szkot o wszystkich problemach i1 decyzjach

podjetych w czasie jego nieobecnosci.

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego  nad przedszkolem  przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu
Szkotnr 117.
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§ 10

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogoét rodzicow

w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkot nr 117

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach pracy przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w zespole szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu szkot,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 11
. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

12


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig

inaczej.

. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 12
W przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to do rozstrzygnigcia sporu powoluje
si¢ mediatora.
Mediatorem jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt
po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1-4, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola
§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1. zapewnia bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.
Sposéb postepowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okres$laja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Przedszkolu:
a) obowigzki w zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
b) przyprowadzania i odbierania dzieci;
c¢) zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow 1 wycieczek

organizowanych poza terenem przedszkola;
13



d) postepowania nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola

zdarzyt si¢ nieszczgsliwy wypadek z udziatem dziecka.

R

W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawéw chorobowych (np. goraczka,
wymioty) nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje zadnych zabiegow lekarskich,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg przedszkola i1 pracownika
stuzby zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).

8. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

9. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

10. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaje¢cia poza terenem przedszkola.

11. Udzial dzieci w =zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§ 14
. 1. Przedszkole realizuje zadania w nastgpujacy sposob:
1. wspomaga indywidualny rozw0j dziecka poprzez:

a) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami dzieci;

b) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

c) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym 1 przyrodniczym;

d) tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiejetnosci oraz tworzenie systemu
wartosSci;

2. wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

b) pehienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze w rodzinie;
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¢) informowanie na biezaco o postgpach dziecka;

d) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

3. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) wspomaganie rozwoju i1 wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiaggniecie ,,gotowosci szkolnej™;

c) rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dzialalno$ci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci;

d) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspdlzycia w grupie
1 przestrzeganie ich;

e) nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawno$§¢ motoryczng
1 manualng, usprawniania analizator6w oraz stworzenie sytuacji sprzyjajacych
formulowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi.

4. Formy dziatalno$ci edukacyjne;j:

a) przedszkole pracuje w oparciu o podstawe programowg, a w poszczegOlnych
oddziatach moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli 1 zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng  elementy  réznych  koncepcji  pedagogicznych  zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami;

b) podstawowymi formami dzialalnosci edukacyjnej s3:

- sytuacje dydaktyczno — wychowawcze (indywidualne, zespolowe i grupowe)
organizowane przez nauczyciela;

- zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, wycieczki, koncerty

muzyczne, przedstawienia teatralne i inne;

¢) przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe:

- bezptatne zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci finansowych przedszkola;

- zgodnie z wolg rodzicéw platne zajecia dodatkowe prowadzone przez podmioty
zewngtrzne poza czasem pracy przedszkola;

d) przedszkole organizuje roznorodne formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi

opiekunami;

-spotkania indywidualne, zespolowe, grupowe z nauczycielami oraz z roéznymi
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan rodzicoOw;
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-zajgecia  otwarte 1 warsztaty, podnoszace $wiadomo$¢  pedagogiczng
rodzicow/prawnych opiekunow;

-uroczystosci, imprezy artystyczno — rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem
rodzinnym;

e) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami

1 stowarzyszeniami edukacyjnymi.
§ 15
1. Organizacja Przedszkola:

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;

2. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty:

1) dzieci 3 letnich;
2) dzieci 4 letnich;
3) dzieci 5 letnich;
4) dzieci 6 letnich;

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;

4. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia do przedszkola dzieci niepelnosprawnych i zapewnienia
im ksztatcenia specjalnego po uprzednim przedtozeniu przez rodzicéw / prawnych
opiekundw orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

5. W okresie niskiej frekwencji Dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow:

6. Godzina dydaktyczna w przedszkolu trwa 60 minut;

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady
rodzicow.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece dwdm nauczycielom.

10. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
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do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu - od poniedziatku do piatku w godzinach od 6 % do 16, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy;

14. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie w godzinach
od 8 °° do 13%;

15. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
4) stotowki.
5) sali do ¢wiczen gimnastycznych.
§ 16
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola
do czasu odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica, prawnego opiekuna
lub upowazniona przez nich osobg;

2. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole stosuje regulaminy
1 instrukcje = wewngtrzne  zgodnie <z  obowigzujacymi  przepisami  bhp

1 przeciwpozarowymi,
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10.

11.

12.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest przede wszystkim nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem;
W grupie dzieci 3 — letnich jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora

pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola musza by¢ wczesniej

uzgodnione z Dyrektorem przedszkola;

Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawujg rodzice
/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, (pisemne pelnomocnictwo —
wzor u Dyrektora) zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez

wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;

W przypadku zachorowania dziecka w Przedszkolu nauczyciel obowigzany jest
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicoOw:

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaZnej rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Przedszkola,
a po jej ustaniu do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢
do przebywania dziecka w grupie przedszkolne;j;

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do przebywania dziecka w grupie
przedszkolne] wymagane jest rowniez w przypadku przebycia przez dziecko operacji
lub zabiegu chirurgicznego;

Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zgtosi¢ rodzicom/prawnym opiekunom stan dziecka
wskazujacy na chorobg.

§17

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola:

1.
2.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, dysponujac
wolnymi miejscami, moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo 2, 5 roku;
Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sie:
a) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 3 - 6
lat oczekujacych na miejsce w przedszkolu;
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10.

1.

b) dzieci matek lub ojcodw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;ji;

¢) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja;

d) dziecko z rodziny niepeinej/rodziny zastepczej;

Dzieci do przedszkola przyjmuje Dyrektor;
Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka
do przedszkola;
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wg harmonogramu i zasad okreslonych
przez organ prowadzacy podawanych do publicznej informacji;
W  sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit posiadanych miejsc liczby dzieci
spetniajacych te same kryteria, Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng
Powolana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z:

1) dyrektora jako przewodniczacego;

2) przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciela Rady Rodzicow;
Postanowienia komisji rekrutacyjnej sg ostateczne;
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola,
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 6 letnie zobowigzane
lub majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. W nastepne;j
kolejnosci dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci
badZz calkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

a takze dzieci z rodzin zastepczych;

12. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach

posiadanych miejsc;

13. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.
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§ 18
1. Tryb skreslania dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogicznag moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

b) powtarzajacych  si¢,  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci  dziecka
na obowigzkowych zaje¢ciach w przedszkolu;

c) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
pozostatych wychowankow;

d) powtarzajacych sie¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspotzycia spolecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej;

e) ukrytych ciezkich chorob dziecka, niezgloszonych przez rodzicow;

f) zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez co najmniej 2 miesigce.

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow Dyrektor
przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia
wspoOltpracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu;

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4. O podjetej decyzji Dyrektor przedszkola powiadamia rodzicéw na pismie.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 19
1. Dyrektor  Przedszkola  zatrudnia  nauczycieli, specjalistow,  pracownikow
administracyjnych i1 pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola okres$lajg odrgbne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel realizuje tresci edukacyjne w oparciu o aktualng podstawe programowsq

wychowania przedszkolnego.
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10.

—

9.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze

o szanowanie godnosci osobistej dzieci.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rad Pedagogicznych.

Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rad Pedagogicznych,

na zasadach okreslonych w ustawie.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru oraz oceniania pracy nauczyciela okreslajg odrebne

przepisy.

Zakres zadan i obowigzkéw innych pracownikow przedszkola okreslaja odregbne przepisy.
§ 20

Zakres zadan nauczyciela:

. realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w przedszkolu:

dba o wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujac o jego

wzbogacenie 1 modernizacj¢ do Dyrektora Zespotu Szkot;

. wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci, ich

zdolnosci 1 zainteresowania;

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen dziecka;

wspotpracuje z pedagogiem, logopeda, rodzicami, kuratorem sadowym policjg 1 innymi
instytucjami pracujacymi na rzecz o§wiaty;

bezstronnie, obiektywnie ocenia wszystkie dzieci;

informuje rodzicéw o postgpach dziecka;

bierze wudzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w przedszkolu i przez instytucje je wspierajace;

prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna;

10. uczestniczy w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

11. bierze udziatl w pracach zespotu przedmiotowego.

1.

§ 21
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553
z pozniejszymi zmianami).
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§22

1. Nauczyciel prowadzac pracg wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za powierzone jego opiece dzieci,

2. Do
1.

10.

1.
12.

13.
14.
15.

obowigzkow nauczyciela nalezy:
odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem podczas wycieczek i1 spacerow,

. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania,

. planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
. wspblpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc medyczna,

psychologiczng i logopedyczna,

. prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi z grup dyspanseryjnych,
. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

. stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie réoznorodnych pomocy dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i postepoOw w rozwoju,

realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,
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§23
. Nauczyciel prowadzi prace systematycznie zgodnie z planem rocznym i planami
miesi¢gcznymi.
. Nauczyciel prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowo — naukowych.
. Nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
2. rozwijanie zdolnosci zaobserwowanych u dziecka,
3. ustalenia form pomocy dzieciom mniej zdolnym,
4. wlaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.
. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
§ 24
. Funkcje administracyjno — obstugowe pelnia w Przedszkolu pracownicy zatrudnieni
w Zespole Szkotnr 11 :
Pomoc nauczyciela
Intendent
Kucharka
Pomoc kucharki
Gloéwna ksiggowa
Ksiggowa
Kierownik gospodarczy

Sekretarz

A R B A e

Konserwator
10. Referent
11. Sprzataczki

2. Szczegbdlowy zakres ich obowigzkow znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.
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§25

1. Dzieci w przedszkolu korzystaja ze wsparcia specjalistow: logopedy, pedagoga

zatrudnionych w Zespole Szkoét nr 11

2. Zasady =zatrudniania oraz szczegdlowy zakres zadan 1 obowiazkow specjalistow

o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadania logopedy :

1.

2.

3.

4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania pedagoga :

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
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4) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku dziecka

5) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.

7) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdzial VI
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 26
Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okreslone sg w uchwale Rady Miasta.
Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe. Zasady poboru oplat za zajecia
dodatkowe w przedszkolu okresla Uchwala Rady Miasta.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci finansowe
przedszkola.

§ 27

Przedszkole prowadzi calodzienne zywienie dzieci.
Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z 4 positkow w czasie przebywania w Przedszkolu;
1. Sniadanie,
2. Zupa,
3. Drugie danie,

4. Podwieczorek.
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Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za wyzywienie oraz zapewnienie
dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla umowa cywilno — prawna podpisana przez
Dyrektora Przedszkola z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka na podstawie
przepiséw prawa oswiatowego i uchwaly Rady Miasta.

§ 28
Optaty za przedszkole uiszczane sg do 10 kazdego miesigca u intendenta.
Odliczen za zgloszone wczesniej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje si¢
W nastgpnym miesigcu.
Optat mozna dokonywaé¢ rowniez na konto Przedszkola. Numer konta oraz zasady
odplatnosci zamieszczone sg na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej

Zespotu Szkot nr 11.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki dzieci
§ 29

Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradno$¢
1 niedojrzato$¢ spoteczng oraz stabo$¢ organizmu. Prawa te wyznaczaja miejsce dziecka
w rodzinie, spoleczenstwie 1 panstwie, daja dziecku specjalne uprawnienia, ktore majag mu
zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia, pelnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci
pozytywnej samorealizacji 1 wspottworzenia losu.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1. wyrazania wlasnych opinii 1 uczu¢
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji
do znajomosci swoich praw i korzystania z nich
odnoszenia sukcesow
do popetiania bledow 1 zmiany zdania
przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo
zdrowego odzywiania

opieki i ochrony

A e AT U S

snu 1 do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje
10. akceptacji takim, jakie jest
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18

20.

poszanowania godnosci osobistej

prywatnos$ci, samodzielnos$ci i niezaleznosci

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole
pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy

. badania 1 eksperymentowania,

19.

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)
nienaruszalnosci cielesnej

§ 30

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na

braniu od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres

obowigzkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

Dziecko w przedszkolu powinno:

1.

wose »N

e

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych (szanowanie
praw innych)

szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka

respektowac polecenia nauczyciela

informowac nauczyciela o swoich problemach

postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi 1 zasadami akceptowanymi
przez grupe 1 spolecznos¢ przedszkolng

stosowac¢ formy grzecznos$ciowe w stosunku do rowiesnikow 1 osdb dorostych

nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom

dbac¢ o estetyke 1 higien¢ wlasnego wygladu 1 otoczenia

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

. nie przeszkadza¢ innym w zabawie
11.
12.
13.
14.

wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych

przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody
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Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami
§31

1. Przedszkole za jeden z priorytetow uwaza dobra wspolprace ze srodowiskiem rodzinnym.

Preferowane sg aktywne formy udziatu dzieci i rodzicow w zyciu przedszkola.

2. Formy wspotpracy:

1.

Pierwsze kontakty indywidualne. Nawigzanie pierwszych kontaktow z rodzicami
nastepuje podczas Dni Otwartych, odbierania i sktadania kart zgloszenia dziecka do
przedszkola.

Spotkania adaptacyjne organizowane dla nowo przyjetych dzieci w ostatnim tygodniu
sierpnia.

Kontakty indywidualne rodzica i nauczyciela podczas zebran oraz w dowolnym czasie
po uprzednim ustaleniu terminu.

Zebrania ogodlne i grupowe organizowane przeci¢tnie 3-4 razy w roku.

Zajecia otwarte. Dzieki zajeciom rodzice moga w bezposredni i1 atrakcyjny sposob
pozna¢ zadania jakie realizowane sg w pracy z ich dzie¢mi, zaobserwowaé i1 poznaé
stosowane formy oraz metody pracy.

Wspolne §wigtowanie - dotyczy ono uroczystosci przedszkolnych takich jak: Dzien

Babci 1 Dziadka, Dzienh Rodzicow, Dzien Dziecka, spotkania wigilijne, zabawa

noworoczna, uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Spotkania ze specjalistami - organizowane w zalezno$ci od potrzeb spotkania
specjalistow - pedagogow, psychologow, logopedow, lekarzy czy pielegniarek.

Inne formy wzajemnej wspolpracy:

1. organizowanie wystawek prac dziecigcych;

2. uczestnictwo w akcjach charytatywnych: ,,Gorgczka Ztota" organizowana przez
PCK, I ty mozesz zostaé Swietym Mikotajem", ,, Zbiorka pokarmu dla zwierzat”,
»Nakretki w przedszkolu” 1 inne,

3. organizowanie wycieczek tematycznych, krajoznawczych,

4. tablica informacyjna dla rodzicow,

5. wspolpraca z szeroko pojetym Srodowiskiem lokalnym.

§ 32

1.Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1.

znajomos$ci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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2. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3. pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

5. znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

6. zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

7. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

8. wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

2. Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola spoczywa obowiagzek:

1. udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
zapewnienia dzieciom mozliwosci regularnego uczgszczania na zajecia;
uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

regularnego 1 terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

A

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

6. przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

7. odbierania dzieci zgodnie z podpisang umowa;

8. informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola lub o wczes$niejszym odebraniu dziecka z przedszkola;

9. zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

10. znajomosci 1 przestrzegania postanowien statutowych przedszkola;

11. przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

12. kontynuacji zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

13. zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka oraz
wszelkich niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na

funkcjonowanie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
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14. bezzwlocznego zglaszania nauczycielom w grupie zmian adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

15. §ledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

Rozdzial IX
Ceremonial Przedszkolny
§33
Przedszkole posiada wlasny ceremoniat.
Przedszkole posiada wiasne logo 1 hymn przedszkola.
Ceremonial stosowany jest podczas szczegdlnych uroczystosci przedszkolnych.
1. pasowanie na przedszkolaka,
2. pozegnanie absolwentow,
Logo przedszkola umieszczone jest w nagldwku strony internetowe;.
Dopuszcza si¢ uzywanie logo na papierze firmowym szkoly, dyplomach,

podzigkowaniach i innych.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 34

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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