ZESPOL SZKOL Nr 11
ul. Papiezka 89
87-800 WLOCLAWEK
el ff2x: NRA 222 DyPéktor Zespotu Szkot Nr 11 ul. Papiezka 89 we Wloclawku

oglasza nabor kandydatow na stanowisko — kierownik gospodarczy

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: caly etat

2. FORMA IRODZAJ ZATRUDNIENIA:
umowa o prace na czas nieokreslony - po 3-miesiecznym okresie prébnym

3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.09.2022r.

4. WYMAGANIA:

NIEZBEDNE:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na tym stanowisku lub
wyksztalcenie §rednie umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku o odpowiedniej
specjalnosci ( ekonomicznej lub budowlanej ) i co najmniej 5 letni staz pracy,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku kierownika,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia
DODATKOWE:

- znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie zadan realizowanych przez kierownika gospodarczego z
zakresu: prawa pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, prawa budowlanego oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania,

- znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

- umigjetnosé organizacji pracy w zespole, sumiennosc, rzetelno$é i kreatywnosc,

- umiegjetnosé zarzadzania zespolem pracownikow,

- umiej¢tnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

- pozadana znajomos$¢ obstlugi programu Inwentarz Optivum firmy Vulcan

- odpowiedzialno$¢ za terminowe realizacje zadan i umiejetnosé pracy pod presja czasu

- umiejetnos¢ redagowania pism,

- umiegjetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi.

- predyspozycje osobowe; odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

- obstuga programu VULCAN

- organizowanie i kontrolowanie pracy pracownikow obstugi

- sporzadzanie sprawozdan GUS droga elektroniczna

- sporzgdzanie uméw najmu

- zakup $rodkéw czystosci, materiatéw biurowych i innych niezbednych do funkcjonowania szkoly

- prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiggi obiektu budowlanego,

- dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz i bhp,

- wspolpraca z firmami zewnetrznymi,

- utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
i w nalezytej czystosci,

- przestrzeganie terminoéw zakupu odziezy roboczej, badan okresowych

- biezgce prowadzenie ksiegi inwentarzowej, uzgadnianie stanu majatku szkoty z CUWPO

- dopilnowanie przegladéw okresowych rocznych i 5-letnich

- prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego,

- nadzér nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona §rodowiska).

- pozostale prace zlecone przez przelozonych.



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

- CV z dokladnym opisem pracy zawodowej + list motywacyjny

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
aplikanta oryginaly do wgladu)

- oS$wiadczenie o niekaralnosci (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta dostarczenie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng do sekretariatu Zespolu Szkot Nr 11
w godzinach 8 - 15 w terminie do dnia 26 sierpnia 2022r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujaco:
1. Imie i nazwisko kandydata
2. Nabor na stanowisko: kierownik gospodarczy
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do szkoly. Aplikacje, ktére wplyng
do placoéwki po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.

Wiloclawek 22.08.2022r.

DYREKFOR

mgr Dari wezvhski



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, daiej RODO
z 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét nr 11 z siedzibg
we Wioctawku ul. Papiezka 89

¢ inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét nr 11 jest inspektor zatrudniony w Centrum
Ustug Wspolinych we Wioctawku; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.l1 pkt ¢ RODO; podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosc
realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo-sktadkowych;

e Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorca
Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora, instytucje
upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczy¢
- podmioty przetwarzajace, ktére zapewnia odpowiednio wysokie bezpieczeristwo Pani/Pana
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge informatyczng
obstuge ksiegows, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

- upowaznieni pracownicy administratora,
- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

¢ Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania,
zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgcq z przepiséw prawa;

¢ Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
usuniecia (w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byly zebrane
lub w inny sposéb przetwarzane);

e Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.




