ZESPOL SZKOL Nr 11

ul. Papiezka 89 ) )
87-800 Wi oCt AWERyrektor Zespolu Szkol Nr 11 ul. Papiezka 89 we Wloclawku

tel /fax: NE4 722 12 Jglasza nabér kandydatéw na stanowisko — wozna oddzialowa

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: caly etat
2. FORMA IRODZAJ ZATRUDNIENIA:

umowa o prace¢ na czas nieokreslony - po 3-miesigcznym okresie prébnym
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.02.2023 r.
WYMAGANIA:
NIEZBEDNE:

— obywatelstwo polskie

— niekaralnos¢

— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych

— wyksztalcenie co najmniej podstawowe, preferowane srednie

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

DODATKOWE:
— predyspozycje osobowe; odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie, dyspozycyjnosé, umiejetnosé
pracy samodzielnej i w zespole

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

— utrzymywanie biezacej czystosci sal i pomieszczen przedszkolnych

— podawanie dzieciom positkéw o ustalonych godzinach

— przygotowanie stolowki przed positkiem dzieci

— sprzatanie stoléwki po skonczonym positku

— przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w trakcie pobytu poza

placéwks (spacer, wyjscia edukacyjne, wycieczki)

— wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci

— dbalos$¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta

— odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

— dyzur w szatni przedszkola zgodnie z ustalonym harmonogramem

— przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego

— przestrzeganie przepis6w bhp, p.poz, dyscypliny pracy oraz kodeksu etycznego

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

— CV z doktadnym opisem pracy zawodowej + list motywacyjny

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia

aplikanta oryginaty do wgladu)
— oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta dostarczenie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach

— w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta oryginaly $wiadectw pracy do wgladu
Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta tradycyjng do sekretariatu Zespolu Szkor Nr 11
w godzinach 8 - 15 w terminie do dnia 20 stycznia 2023r. w zamknigtej kopercie opisanej nastepujgco:

1. Imie i nazwisko kandydata
2. Nabor na stanowisko: wozna oddziatowa

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)”
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do szkoly. Aplikacje, ktére wplyng do placowki
po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.

W

Wiloctawek 10.01.2023r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej
RODO  z27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkot nr 11 z siedzibg
we Wiloctawku ul. Papiezka 89

e inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét nr 11 jest inspektor zatrudniony w
Centrum Ushig Wsp6lnych we Wioctawku; jolejniczak(@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.l pkt ¢ RODO; podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkow
podatkowo-sktadkowych;

e Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajag udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych b¢dg upowaznieni pracownicy administratora,
instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczy¢
- podmioty przetwarzajace, ktére zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczefstwo
Pani/Pana danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajgce serwis i
obstugg informatyczng obstugg ksiegowa, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

- upowaznieni pracownicy administratora,
- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegaja przekazywaniu do pafistwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajacg z przepiséw prawa;

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, usunig¢cia (w przypadku, gdy dane nie sa juz niezbedne do
celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposdb przetwarzane);

e Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r.




